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Organo de difusién de la Central Unitaria de Jubilados,
i El Plan Pensionados y Montepiadas de Chile
es financiar

sus ideas!

S ¢
Plan MAS HEROES

Vacaciones EXSTE UNA REAL OPORTUNIDAD PARA
tercera (WELAS PERSONAS MAYORES PUEDAN
VIAJAR, CONOCER CHILE Y APROVECHAR
e d a_ LOS PROGRAMAS QUE SERNATUR,
SERNATUR  PpRINCIPALMENTE EN LAS LLAMADAS
TEMPORADAS BAJAS”.

Sea el héroe de su agrupacion de pensionados/as y postule a Plan Mas Héroes 2024.

Le invitamos a postular al renovado Plan Mas Héroes donde podra
financiar sus proyectos o elegir uno de los packs de beneficios que
tenemos para nuestros afiliados/as con foco en mejorar la calidad de
vida de la agrupacion de pensionados/as a la que pertenece.

( Tenemos $150 Millones a repartir. )

Al postular tiene 2 opciones:

/ Opcidén 1Fondos Concursables \

Beneficio en dinero que le permitiran hacer realidad sus ideas para transformary
potenciar su entorno, mejorando su calidad de vida y la de su agrupacion.

( Monto méximo por Proyecto: $5.000.000 )

Opcidn 2 Packs de Beneficios .
Podra elegir uno de los diferentes packs que = X Caf ; Cul I R
ktenemos disponibles entre las siguientes categorias: / e

v
Para mas informacién ingrese a www.losheroes.cl 3 e -—
e 3
Stmese a nuestras ﬁ ° @ o
@ 600 22299 99 redes sociales
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Las Cajas de Compensacion, entidades de seguridad social, son fiscalizadas por la Superintendencia de Seguridad Social (www.suseso.cl). EL DEJAR DE LUCHAR ES EMPEZAR A MORI R



EDITORIAL

Chile se encuentra experimentando un importante enveje-
cimiento de su poblacién y asi lo proyecta el Instituto
Nacional de Estadisticas (INE), indicando que para el 2050
el 32% de la poblacién tendra mas de 60 afos, este fené-
meno que se genera por una baja natalidad y por una
mayor esperanza de vida, una nueva realidad que plantea
multiples desafios y oportunidades en los distintos &mbitos
de la sociedad, y que, para abordarlos, se requerird de
todos los actores de la sociedad en su conjunto, como el
Estado, las instituciones, las organizaciones de la sociedad
civil y la comunidad en general.

Dentro de los desafios, se encuentra el derribar los prejui-
cios o mitos negativos hacia la vejez los cuales se traducen
en practicas discriminatorias hacia las personas mayores.
Estos estereotipos negativos producen mudltiples conse-
cuencias en los mayores, afectando su desarrollo en todos
los ambitos de la sociedad, por lo anterior, es fundamental
hacer un cambio de visidén hacia la vejez, para que nuestra
sociedad los integre y visibilice su participacion como
ciudadanos activos.

El 15 de junio se conmemoro el dia Mundial de la toma de
Conciencia del Abuso y Maltrato en la Vejez que busca
sensibilizar a la sociedad sobre el buen trato a las perso-
nas mayores, es por esto, que el Servicio Nacional del
Adulto Mayor (SENAMA) nos invita a comprometernos en
el buen trato para crear conciencia sobre la importancia de
tratar con respeto y dignidad a las personas mayores,
considerandolas como parte importante de la sociedad.

Todos podemos contribuir como ciudadanos en este buen
trato permitiéndoles expresar sus ideas, promoviendo que
tomen sus propias decisiones, fomentando su inclusién
social y participacion activa en la comunidad y combatien-
do la discriminacion por edad en los servicios publicos y
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privados, entre otros, si cada uno de nosotros aplica estas
acciones y las multiplicamos con las personas que nos
rodean, contribuiremos a garantizar que los derechos de
las personas mayores sean respetados, protegidos vy
promovidos en todos los ambitos, permitiéndoles vivir una
vida mas plena a medida que envejecen.

En ese contexto, se podria asegurar que el principal
problema de las personas mayores es la discriminacion en
razén de su edad, la que tiene por consecuencia obstaculi-
zar o dejar sin efecto el reconocimiento, goce o ejercicio,
en iguales condiciones, de todos los derechos humanos y
libertades fundamentales en los ambitos politicos, econé-
micos, social, cultural, civil o de otro tipo. Como corolario,
las personas mayores estan expuestas a sufrir la pobreza,
la invisibilidad o la fragilizarian, con sus particulares expre-
siones en esta etapa de la vida.

Hay que construir una sociedad mas preparada para la
vejez, en que las personas mayores de hoy y las que lo
seran en un futuro, aporten a que las personas mayores
sigan desarrollando el tejido social del pais.

Aun queda mucho trabajo, que garantice los recursos y los
servicios adecuados para satisfacer las necesidades de la
poblacién mayor creciente, aunque sean simples acciones,
nos permitiran un futuro mas inclusivo y equitativo para
todos.

EL DEJAR DE LUCHAR ES EMPEZAR A MORIR.

www.cupemchi.cl
Santiago - Chile
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INAUGURACION DEL CAFE SENIOR FINANCOOP, EN SANTIAGO

El 07 de Junio pasado,

se llevo a cabo la espe- ‘Senior Café,

rada inauguracion del |ty punto de encuentro

CAFE SENIOR FINAN-
COORP, un espacio espe-
cialmente disefiado para

Cambiamos la manera de escuchar tus
solicitudes en nuestras sucursales.

ioria Financiera - Impresiones
Adultos Mayores, en el i ieme omcopas

/Infusiéon/Té - Espacio de encuentro y reunién
- Custodia (solo en regiones y
previo a declaracién de objetos
por seguridad)

corazdbn de nuestra oo
ciudad, Huérfanos 869
oficina 501 Galeria
Espafa, Santiago.

Este proyecto innovador
de FINANCOOP, busca
brindar un lugar de

miento para personas de
la Tercera Edad,
ofreciendo un ambiente
acogedor y soluciones
del dia a dia para nues-
tros Socios.

El evento de inauguracion cont6é con la
presencia de: Luis Pino I. Presidente de
la Asoc. de Funcionarios de Enami V
Regidén, Ana Lobos H. Presidenta Asoc.
Pensionados Universidad de Chile,
Floridor Donoso C. Presidente Asoc.
Jubilados Municipales de la Republica,
Ramon Lépez M. Presidente Cupemchi
Nacional, Sergio Correa A . Presidente
Asoc. Jubilados de la Marina Mercante
Nacional, Miguel Ordenes V. Presidente
Corporaciéon Ferroviaria Santiago Watt
Valparaiso José Oyarce G. Secretario
General Fed. Nacional Ferroviaria, Juan
Riquelme Encargado Secretaria de
Personas Mayores de la CUT, Benedic-
to Monsalve S. Dirigente Cupemchi
Nacional, entre otros muchos amigos y
destacados Dirigentes de Adultos
Mayores.

La ceremonia comenz6 con las
palabras del Gerente General de
FINANCOORP, Sr. Jaime Cordova, quien
destacd la importancia de crear espa-
cios inclusivos que promuevan la
interaccion social y el bienestar de los
Adultos Mayores.

Este café no solo es un lugar para tomar
un buen café, sino un punto de encuen-
tro donde nuestros Mayores pueden
compartir experiencias y disfrutar de
actividades que les aporten alegria y
vitalidad, sefal6.

I

encuentro y  esparci- \/;:aesperarh&se}-

‘nuestro Nuevo espg.clo!

CAFE SENIOR FINANCOOP,
Huérfanos 869 Oficina 501
Galeria Esparia, Santiago.

%)

Santiago.

El CAFE SENIOR FINANCOOP, se
distingue por su enfoque integral en el
bienestar de los Adultos Mayores.
Ofrece una variada gama de apoyos y
servicios, tales como Servicios Higiéni-
cos, Papeleria, Custodia, entre otros,
pero lo més importante, es la Asesoria
Financiera y orientar a sus Socios hacia
un endeudamiento responsable.

Uno de los momentos destacados de la
tarde fue la intervencion de Ana Lobos,
Presidenta de APEUCH, quien agrade-
ci6 la apertura de este espacio. “Es
maravilloso tener un lugar donde pode-
mos venir a disfrutar, aprender cosas
nuevas respecto al ahorro y, sobre todo,
sentirnos parte de una comunidad que
nos valora”, expres6 con una sonrisa.

El CAFE SENIOR FINANCOOP, tiene
sus puertas abiertas desde el 06 de
Junio de este afo y atiende en horario
de oficina de lunes a viernes.

Este proyecto es una colaboracion
entre CUPEMCHI Nacional y FINAN-
COOP y se espera que inspire la
creacion de mas espacios similares en
las oficinas de la Cooperativa de todo
Chile.

Con esta inauguracion, se da un paso
significativo hacia la construccién de

En la foto: Don Jaime Cérdova,
Gerente General de FINANCOOP, en
la inauguracion del CAFE SENIORen ~ de la luz solar para

una sociedad mas inclu-
siva y consciente de las
necesidades de sus
Ciudadanos  Mayores.
CAFE SENIOR FINAN-
COOP, no solo es un
café, sino un simbolo de
respeto y carifio hacia
aquellos que han contri-
buido tanto a nuestra
comunidad.

EN FINANCOOP TE
QUEREMOS APOYAR
EN TU AHORRO, CON
ESTOS TIPS PARA
QUE AHORRES ESTE
INVIERNO.

Aprovechar la Luz Solar:
Intenta maximizar el uso

calentar tu hogar. Duran-

te el dia, abre cortinas y
persianas para permitir que el sol
caliente las habitaciones. Por la noche,
cierra las cortinas para ayudar a conser-
var el calor.

Vestirse en Capas: Vestirse en capas
puede ayudar a mantener el calor
corporal sin necesidad de subir dema-
siado la calefaccion. Usa ropa térmica,
suéteres y mantas mientras estés en
casa. Ademas, considera usar gorros y
calcetines gruesos, ya que una gran
cantidad de calor se pierde por la
cabeza y los pies.

Sellar Ventanas y Puertas: Aseglrate
de que las ventanas y puertas estén
bien selladas para evitar corrientes de
aire frio. Usa burletes, masilla o cinta
aislante para sellar cualquier fuga. Las
cortinas térmicas también pueden
ayudar a mantener el calor dentro de las
habitaciones.

Buscar Orientacion Financiera para
reducir gastos: Te invitamos a
FINANCOOP para que te contactes con
nuestros asesores y poder orientarte en
como asumir esos gastos extras y bajar
sus cargas financieras mensuales.

Inférmate de nuestras sucursales en
www.financoop.cl



En la foto: Hernan Ramirez, Seremi del Medioambiente
Valparaiso, Rodrigo Mundaca, Gobernador de Valparaiso,
Luis Pino I. Activista Medioambiental de Ventanas y Jorge
Brito, Diputado, participantes del Seminario organizado por

Fundacion TERRAM.

“Por eso, uno de los énfasis en las
propuestas insiste en que deben
existir normas para medir todos los
contaminantes de las zonas de sacri-
ficios y, por supuesto, contar con
estaciones que registren oportuna-
mente eventos que sobrepasen los
limites permitidos en la regulacion.
Ademas, se debe acompanar con los
debidos analisis sobre la salud de los
habitantes de estas comunas, esto
es, que exista vigilancia epidemiologi-
ca, permanente a nivel local”. Por otro
lado, la directora anadi6 que en el
caso del trabajo realizado sobre a la
vegetacion nativa, resalta la concien-
cia creciente de las personas en la
zona respecto de la importancia de
protegerla de dafios de origen antro6-
pico, como los causados por proyec-
tos inmobiliarios en zonas que debie-
ran estar resguardadas o de la expan-
sibn descontrolada de monocultivos
frutales, “tanto la ley como la institu-
cionalidad forestal deben ser reforza-

das, mejoradas. Los hechos demues-
tran que la proteccion de las formacio-
nes vegetacionales nativas es débil y
que, frente a la crisis climética, urge
conservarlas sin ambigledades ni
excusas”, enfatizo la directora del
Proyecto Tayu Eliana Chong. En la
preparacion de las propuestas, el
proyecto comenzd con el diagnostico
presentado en la publicacion “La
negligente realidad de la Bahia de
Quintero”, que luego discutié de 170
personas de Concon, Quintero y
Puchuncavi, durante los 12 talleres
con nifios, nifas, jovenes, adultos
mayores, dirigentes sindicales de la
pesca, representantes de la salud y la
educacion, ademés de ONGs y orga-
nizaciones territoriales de la sociedad
civil.

Conflictos socioambientales en la
Region Valparaiso: también se
presentd el Catastro de Conflictos
Socioambientales asociados a degra-
dacion y/o destruccion de la vegeta-
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cion nativa en la Region de Valparaiso
elaborado por el Proyecto Tayu, en el
que se registraron 33 conflictos
causados por la urbanizacién, mineria
loteos y parcelaciones, usos inade-
cuados del ecosistema, obras viales,
agricultura, entre otros. En cada uno
de ellos, las comunidades de los
territorios, estdn organizadas para
promover la defensa de la vegetacion
nativa, considerada como imprescin-
dible para muchos ecosistemas
terrestres y para la calidad de vida de
sus habitantes.

La directora Ejecutiva de Fundacion
Terram, Flavia Liberona, valoro la
importancia de este texto: “Este es un
documento sin precedentes, pues se
elabor6 una metodologia con el
propésito de registrar los conflictos
socioambientales, en ese sentido es
original del Proyecto e inédito en la
Region de Valparaiso. “Esperamos
que tanto este libro, como las
propuestas, sean insumos relevantes
para los tomadores de decision vy
sean un aporte en el mejoramiento de
politicas publicas presentes y futuras,
que vayan en beneficio de la calidad
de vida de los habitantes de la Region
y de los ecosistemas de Chile central,
agrego. Por su parte, el Gobernador
de la Regidén de Valparaiso Rodrigo
Mundaca, valoro el trabajo de Funda-
cién Terram en la caracterizacion de
los conflictos ambientales, ademas
destaco que propuso un conjunto de
normas de proteccion en la Bahia de
Quintero y Puchuncavi, relacionadas
con la planificacion y ordenamiento
territorial, por lo tanto, el trabajo que
hacen nos entregan elementos y data
que nos permiten formular mejores
politicas publicas en materia de
proteccion ambiental.

Luis Pino I.

“EL DEJAR DE LUCHAR
ES EMPEZAR A MORIR”
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LA ASOCIACION REGIONAL DE LA ARAUCANIA POR
LAS MEJORES PENSIONES, ENTREGA SU
PROPUESTA DE 10 PUNTOS A LA MINISTRA DEL

El sabado 08 de junio pasado, llegd
hasta la ciudad de Temuco, la Ministra
del Trabajo Jeannette Jara Roman,
esto en el marco de la difusion de la
nueva ley N° 21.643, conocida como
“ley Karin”. La charla de la Ministra
tuvo una masiva concurrencia espe-
cialmente de Organizaciones Sindica-
les y Sociales.

La Ministra tuvo la deferencia de
reunirse con la directiva regional de

TRABAJO

CUPEMCHI Araucania y de la Asocia-
cién Regional por Mejores Pensiones.
En la ocasién los Dirigentes tuvieron
la posibilidad de conversar con la
Ministra, entregarle su saludo y la
propuesta de “10 puntos por las mejo-
res pensiones” que se vienen promo-
viendo desde La Araucania.

La CUPEMCHI de la Araucania y la
Asociacion Regional por las Mejores
Pensiones vienen hace un par de

g
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meses impulsando una campafa que
se ha denominado “Cruzada por las
Mejores Pensiones” y que tiene como
idea finalizar con un gran acto deno-
minado “Temucazo por las Mejores
Pensiones”.

Sergio Ehijos M.

“EL DEJAR DE LUCHAR ES
EMPEZAR A MORIR”

La Ministra del Trabajo y Prevision Social. Jeanette Jara Roman, en la Ciudad de
Temuco se reuni6 con Dirigentes Sociales de CUPEMCHI y la Asociacién Pro

Reforma de Pensiones.
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LOS 10 PUNTOS QUE PROPONE LA ASOCIACION
REGIONAL DE LA ARAUCANIA POR LAS MEJORES

En la Region de La Araucania la
Asociacién Por las Mejores Pensio-
nes junto con apoyar el Proyecto de
creacion del Seguro Social, impulsar
los siguientes 10 puntos:

1.- Libre eleccion entre el Sistema
Privado de las AFPs y el Sistema
Publico que administra el IPS:

La verdadera libertad sélo se consa-
gra con la posibilidad de elegir
libremente entre los dos Sistemas
Previsionales vigentes hoy en dia en
Chile. Por lo demas esta fue una
promesa hecha al crearse el Sistema
Privado.

2.- PGU a la Edad de Pension:

La edad para recibir el beneficio de la
PGU deben ser los 60 afios para las
mujeres. En el caso de los Pensiona-
dos por Trabajos Forzados deberia
también recibirse juntamente con la
primera pension sin necesidad de
tener que esperar hasta los 65 afos.

3.- Bono por Hijo Universal, Mejora-

PENSIONES

do y Pagado en pocas Cuotas:

El Bono por Hijo no es Universal ya
que deja a gran parte de las Pensio-
nadas fuera. Lo bajo de su monto no
significa una mejora real para las
Pensionadas. Por otra parte, en la
mayoria de los casos se divide en
tantas cuotas que hace imperceptible
este beneficio.

4.- Rechazo a la opcion Unica de las
Rentas Vitalicias:

Se rechaza categéricamente la idea
de establecer las Rentas Vitalicias
como Unica opcion de Pensiones.

5.- Seguro de Longevidad:

Para el caso de quienes opten por
mantenerse en la AFPs, el célculo de
la Pension deberia hacerse hasta los
85 anos, estableciéndose un Seguro
de Longevidad para pagar las Pensio-
nes de los Mayores de esa edad.

6.- Pensiones de Invalidez que no
bajen al llegar la Edad de la

Pension de Vejez:

Muchos Pensionados de Invalidez
son perjudicados al llegar a la edad
de pensionarse de vejez ya que ven
disminuida su Pension. Se debe man-
tener la pension mas alta.

7.- Instituto de Prevision Social
como columna vertebral del Siste-
ma de Seguridad Social chileno:

8.- Establecer el Beneficio de Asig-
nacion por Muerte para todos los
Pensionados:

Hoy existen dos Beneficios, la Asigna-
cion por Muerte y la Cuota Mortuoria,
con diferentes montos. Se debe
consagrar el beneficio mayor para
todos.

9.- Reconocimiento del Derecho de
las Montepiadas en el Sistema
Privado.

10.- PGU realmente Universal:

A pesar de su nombre la Pension
Garantizada Universal deja a muchos
Pensionados fuera. Deberia estable-
cerse como un Beneficio verdadera-
mente Universal para quienes tengan
pensiones inferiores al monto estable-
cido como uno de sus requisitos.

Sergio Ehijos M.
(Temuco)
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coludidos con las AFPS, las cuales
han generado una campafa por
demostrar que son la mejor forma de
inversion para lograr la pension ideal
al momento de pensionarse las y los
Trabajadores. Sin embargo, es cono-
cido de quienes se han pensionado
en todos estos afios, que los Unicos
favorecidos son ellos, en desmedro
de quienes logran una miserable tasa
de reemplazo.

¢Que buscan las Personas Mayo-
res de sus candidatos (as)?

Respeto, Seguridad Ciudadana,
Disminuciéon importante de la Delin-

cuencia, Veredas sin desniveles,
Locomocion con buses adecuados a
las Comunas, con paraderos Yy
rampas accesibles, asientos cémo-

JULIO 2024 “

dos, etc; choferes con cursos y
criterios de manejo en Personas
Mayores.

Los posibles Gobernadores y Alcal-
des deben mostrar una planificacion y
directriz de trabajo acotado a la
Comunay sus habitantes y que de ser
elegido, la comunidad debe estar
atenta a su trayectoria, probidad,
buscando mantener una comunica-
cion fluida y constante.

“EL DEJAR DE LUCHAR
ES EMPEZAR A MORIR”

PROYECTO TAYU DE LA FUNDACION TERRAM

Nos han enviado este documento de
parte de la Fundacién TERRAM para
que la difundamos a través de nuestra
revista institucional. En el marco del
seminario de cierre del “Proyecto
Justicia Ambiental, Derechos Huma-
nos y Cambio Climéatico: del abando-
no de las comunidades a la politica
publica con articulacién territorial en
Chile Central”, Fundacion Terran
presentd ante miembros de Organiza-
ciones Sociales de la Regién de
Valparaiso, Autoridades y Parlamen-
tarios propuestas de politicas publi-

cas y normativas en planificacion
urbana y rural ante incendios foresta-
les.

La iniciativa abord6 dos tematicas
para su elaboracion junto a las comu-
nidades de la Quinta Region: la conta-
minaciéon industrial en la Bahia de
Quinteros y Concédn, y la destrucciéon
y/o degradacién de la vegetacion
nativa. En ese sentido, la directora del
Proyecto Tayu, Eliana Chong, detallé
que en los documentos de “Propues-
tas de Politicas Publicas y Normati-

En la foto izquierda:
Flavia Liberona, Directo-
ra Ejecutiva de Funda-
cion Terram y Luis Pino I.
Dirigente de CUPEMCHI
NACIONAL y gran
activista y defensor de
los Ex Trabajadores de
Enami, Ventanas, por la
contaminacién que les
produjo enfermedades
terminales, a las cuales
la Empresa y el Estado,
han desconocido por
anos.

vas”, lo mas valioso fue plasmar las
inquietudes e ideas de las personas.

“Durante los encuentros en Quintero,
Puchuncavi y Concén, unas de las
inquietudes més recurrentes siguen
siendo el desconocimiento del origen
de las intoxicaciones masivas y el real
estado de salud de las personas,
afirm@, asimismo, Chong explico que:
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ANO 2024, PERIODO DE ELECCIONES PARA ELEGIR
GOBERNADORES, CONSEJEROS REGIONALES, ALCALDES Y
CONCEJALES MUNICIPALES

Militantes de partidos politicos vy
ciudadanos independientes fueron
convocados en el mes de Junio en las
primarias del oficialismo y Chile
Vamos, la coalicion de la Derecha
tradicional, para definir sus candida-
tos a Alcaldes y Gobernadores en 60
Comunas de Chile. A pesar de que
solo particip6é un 6,1% — no era voto
obligatorio—, la jornada fue un punta-
pié oficial para las elecciones de
octubre proximo.

El universo habilitado para votar en
las primarias para definir Alcaldes y
Gobernadores en 60 Municipios del
Pais y dos Regiones —Coquimbo y
Aysén-—rozaban los 4,9 millones entre
militantes e independientes. De ese
padron electoral, solo un 6,1% partici-
pb en las primarias, Chile Vamos, la
coalicion de la Derecha tradicional,
compuesta por Evopoli, Renovacion
Nacional y la Union Demécrata Inde-
pendiente, UDI, realizé primarias en
20 Comunas y los 12 partidos del
oficialismo o afines al Gobierno de
Gabriel Boric, compitieron en 45.

Mas alla de los resultados ganadores
de los partidos politicos, la Ciudada-
nia demostr6 una apatia hacia el
sector politico y sus candidatos, por lo
cual, es primordial analizar y efectuar
un trabajo importante para que los
futuros Alcaldes, Gobernadores,
Consejeros Regionales y Concejales,
de una vez por todas representen

fielmente a la masa popular, dejando
atras de una vez por todas que los
elegidos no seran parte de la CUEVA
de ALi BABA.

Siempre los Partidos Politicos son
ganadores en las elecciones, con
unos fundamentos que ni ellos se
creen y en estas primarias se demos-

Los mayores deben constituirse
en grupos de conversacion y
planificacion para elegir la
mejor opcién como autoridad
comunal y regional. Es de vital
importancia visibilizar este
grupo etario, mas aun cuando el
gobierno y los parlamentarios
estan completamente desvincu-
lados de la ciudadania y sola-
mente se acercan a los votantes
para la elecciones, siendo
elegidos para favorcer a sus
partidos y quienes los apoyaron
econémicamente en sus candi-
daturas.

Las personas mayores deben
comenzar una campana para
determinar quienes deben ser
elegidos y se les da la oportuni-
dad de ser autoridad comunal o
regional, sobre todo aquellos
que se determinan independien-
tes, con el apoyo de un partido
politico.

tr6 que los(as) ganadores lo hicieron
con cifras bajisimas, pero al tenor de
las estadisticas y porcentajes, fueron
merecidamente elegidos para repre-
sentar sus Partidos.

¢Debemos creer en esta primaria,
sus elegidos y una participacion
del electorado del 6,1 %?

Por supuesto que no.

Y es aqui donde se debe comenzar a
proyectar una fuerza que debe
demostrar su poder con una
arma importante como es. el voto. Las
Personas Mayores por afios cuando
eran una potente fuerza laboral, tuvie-
ron la huelga como punta de lanza
ante las sordas respuestas de los
Gobiernos y Empresarios cuando
debian luchar por las reivindicaciones
econbmicas cada afo, ya fueron
reajustes de sueldos, gratificaciones y
otras. Por esto, es necesario un inicio
de conversaciones a nivel social,
vecinal, Organizaciones y Clubes de
Mayores, para fortalecer la unidad y
comenzar a demostrar que 3,5 millo-
nes se merecen ser escuchados.

Desde ya se hace imperativo un
llamado a las Personas Mayores a
participar en las proximas elecciones
con voto obligatorio abogando por el
reconocimiento de los derechos de
las y los Mayores en este nuevo
proceso eleccionario que se viene en
el mes de octubre, donde es impos-
tergable entregar a candidatos
comprometidos y con real voluntad de
trabajar por su Comuna, siendo
importante que él o ella sean perso-
nas nacidas, allegadas y que tengan
una vida vecinal que conozca de las
problematicas de quienes van a
representar, ya sea, en la Alcaldia o
Gobernacion. Por otro lado, demos-
trar que existe una impotencia ante
quienes han hecho lo imposible por
no aprobar la Reforma de Pensiones,
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FINANCOOP, EL FUTURO ES COOPERATIVO

El Presidente del Directorio de
FINANCOOP, en su presentacion de
la Memoria 2023, se refiri6 a la
gestion de la Cooperativa y abarcé lo
economico financiero, desempeno
operativo y las acciones de responsa-
bilidad social, fortaleciendo el equipo
de trabajo, con énfasis en las areas
comerciales, de riesgo y procesos
internos, entre otros, logrando un
impulso al desarrollo cooperativo.

El mensaje del Gerente General,
Jaime Coérdova S. en su intervencion
hizo referencia hacia la calidad de
vida de los socios, siendo el FINAN-
COOP el apoyo financiero de sus
suefios y necesidades.

MEMORIA 2023

Destac6 los proyectos de: Transfor-
macién Digital, con una estrategia de
identificacion cultural, valor organiza-
cional, programa de desarrollo profe-
sional. Motor de Decision de Créditos,
que permite una evaluacion automati-
ca. Corner Digital, donde nace un
canal de comunicacion digital. Digita-
lizacibn de Ambientes Tecnoldgicos.

FINANCOOP es una Cooperativa de
Ahorro y Crédito, con mas de 16 afios
en el mercado financiero, procurando
entregar un endeudamiento respon-
sable, con asesoria permanente y
cercano acompafamiento. La mision
es una alternativa financiera para
aquellas personas que no tienen

acceso a los servicios financieros
tradicionales de ahorro y crédito. Los
valores de empatia, accesibilidad,
profesionalismo, eficiencia y servicio
de calidad, son parte de la inclusion.
Proyectar una visibn que todas las
personas tengan acceso a un sistema
financiero cooperativo.

Rodrigo Ramirez

iahoRRA tengo
cuando lo necesito!

ABRE TU CUENTA DE AHORRO

y despreocupate del no saber

qué hacer cuando no te alcanza.

CONTACTANOS
~ 800 835 220
®  +56988509282
® www.financoop.cl
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EL FUTURO ES COOPERATIVO



CUENTA PUBLICA DE SENAMA
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CUT EN VALPARAISO

El Viernes 07 de Junio se realiz6 la
Cuenta Publica de SENAMA en la

Universidad Auténoma, ubicada en
San Miguel, Santiago, con la concu-

rrencia de un grupo importante de
Personas Mayores de Valparaiso.

En La Foto Superior: Ramén Lopez M., Presidente
de Cupemchi Nacional; Guillermo Gajardo, Conseje-
ro Senama Valparaiso; una socia de La Asoc. M.
Mercante Valparaiso; Sergio Correa A., Consejero
Senama Valparaiso.

En La Foto Derecha: Un Plano de Personas Mayo-
res, Consejeros y Consejeras de Senama, escu-
chando atentamente la Cuenta Publica que entregd
La Directora Nacional, Claudia Palomo A.

Con la participacién de los coordinadores y coordina-
doras, consejeros y consejeras de las regiones. Se
dio cuenta publica de Senama 2024, donde la Direc-
tora Nacional dio un balance de lo proyectado por el
servicio, respecto a las personas mayores del pais.
Aunque siempre se espera un mayor fortalecimiento
y poder de fiscalizaciébn, como también lograr la
realidad de la “Ley Integral de las Persona Mayores y
de Promocién del Envejeciminto Digno, Activo vy
Saludable”.

El 29 de Mayo recién pasado, la CUT
convoco a las 12,00 hrs; a concentrar-
se en las puertas del Congreso en
Valparaiso, logrando reunir Trabaja-
dores de diferentes Sindicatos, que
viajaron desde Santiago y Personas
Mayores de las Organizaciones de la
5% Region.

Finalmente se realiz6 una marcha
encabezada por la Secretaria de
Personas Mayores de la CUT, que
roded el Congreso y se instal6 un
escenario arriba de un camién donde
intervinieron Dirigentes de las Organi-
zaciones presentes, exigiendo al
Poder Legislativo el pronto despacho
de las Leyes que esperan por afnos
los Trabajadores y los Pensionados
del Pais.

Ese dia los Dirigentes de la CUT
encabezados por su Presidente
fueron recibidos por la Presidenta de
la Camara de Diputados Karol Cario-
la.

La Presidenta de la Camara de Dipu-
tadas y Diputados, Karol Cariola , se
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reunié con la Directiva de la Central
Unitaria de Trabajadores (CUT),
encabezada por su Presidente, David
Acufa. El objetivo de la cita fue abor-
dar tematicas laborales centradas en
impulsar una agenda social de
cambios.

La titular de la Corporacion, quien
estuvo acompafada por el presidente
de la Comisién de Trabajo, Diputado

AYORES.

Luis Alberto Cuello , destacé la impor-
tancia de escuchar las demandas de
los Representantes de la CUT.

Ana Lobos H.
(APEUCH)




