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“EL DEJAR DE LUCHAR ES EMPEZAR A MORIR”

SOPORJUM Distinguio en Valparaíso a la señora Adela 
Barrientos Ampuero.
La Asociación por la reforma de las Pensiones sigue 
creciendo en La Araucanía.
La directiva de CUPEMCHI de La Araucanía es invitada a 
Labranza.
¿Qué hacer para avanzar con la reforma de pensiones?.
Sergio Ehijos Mardones, Abogado.
¡¡¡DISFRUTA DEL OTOÑOY QUE NADA NOS DETENGA!!!

Te entregamos diferentes actividades para que puedas 
realizar durante esta época. Recuerda adaptar las activida-
des según tus intereses y capacidades. Siempre ten en 
cuenta tu comodidad y seguridad. Lo más importante es 
pasar tiempo de calidad juntos y crear recuerdos especia-
les durante esta hermosa temporada.

De Izq. A derecha (Sergio Correa – Tesorero Nacional, Fernando Riquelme- Presidente V Región, Piero 
Martori – Agente Regional CCAF Los Héroes y Ramón López – Presidente Nacional CUPEMCHI

Programa Dental y 
Convenios Dentales

Los productos o servicios ofrecidos por terceros distintos a CCAF Los Héroes son de responsabilidad de quienes los ofrecen o prestan. Las 
tarifas correspondientes a los servicios ofrecidos serán pagadas directamente por el afiliado o el beneficiario al prestador. Promoción no 
acumulable a otras promociones, convenios o descuentos. Para obtener mayor información sobre estos beneficios, montos, requisitos, 
modalidades, cupos, restricciones, plazos de caducidad y demás condiciones de otorgamiento, diríjase a la sucursal más cercana o ingrese 
a www.losheroes.cl, o a través del call center. Los beneficios correspondientes al Programa de Prestaciones Adicionales, vigentes hasta el 
31 de enero del año 2024. Se aprueban anualmente y podrán estar afectos a cambios o modificaciones conforme a lo dispuesto en el D.S. 
94 de 1978 del Ministerio del Trabajo y Previsión Social e instrucciones de la Superintendencia de Seguridad Social. Las Cajas de 
Compensación, entidades de seguridad social, son fiscalizadas por la Superitendencia de Seguridad Social (www.suseso.cl).

RUT.
Descubre las clínicas en convenio con descuentos y las asociadas a 
nuestro Programa Dental en losheroes.cl

Sonríe cada día.

TRABAJADORES

PENSIONADOS

600 222 77 77

600 222 99 99
Súmate a nuestras redes sociales,

entérate de nuestros beneficios
y participa en concursos.

HASTA UN

Además contamos con un Programa Dental Preventivo:

Con primer diagnóstico y presupuesto sin costo.

en arancel de Atención
Dental en clínicas especializadas. 

Ante reclamos puedes hacerlo en la sucursal y/o Superintendencia de Seguridad Social.



Hace un buen tiempo que han sonado las alarmas que 
advierten los riesgos que afronta la democracia a nivel local. 
La democracia chilena reconstruida luego de 17 años de 
resistencia a la dictadura civil militar y tras treinta años de 
gobiernos civiles, está bajo amenaza. El crimen organizado 
ha ganado terreno, penetra la institucionalidad y conquista 
territorios, delitos de alta connotación publica copan la 
agenda pública, mientras la sensación de inseguridad se 
amplifica en los medios de comunicación. Una sensación 
que no siempre está acompañada de datos estadísticos que 
sustenten tal apreciación, pero que llega profundo a la pobla-
ción.

Si la actuación del crimen organizado es una amenaza a la 
democracia y a los derechos a la seguridad de la ciudadanía 
y el buen vivir, la corrupción es un flagelo que interactúa y 
facilita nuevos y mayores riesgos, más aún cuando esta se 
incuba en las instituciones encargadas de velar y ejercer el 
poder democrático, cuando se instala en la parte alta de la 
pirámide de mando de las policías, y poderes civiles como la 
justicia. De esto último ha surgido en los millares de mensa-
jes del teléfono celular de un influyente abogado chileno, 
quien es investigado por eventuales pagos a funcionarios 
públicos de un servicio muy importante para la ciudadanía y 
el país, según sus propias palabras develadas a través de 
los medios de comunicación y en las grabaciones conocidas 
como el “Caso audios”, pero si esto es grave entonces que 
se piensa de esta otra información que se dio  en la prensa, 
de una conversación de una abogada y un empresario que 
da cuenta de una red de tráfico de influencias y otros delitos 
enquistada en lo más alto de una institución policial.

En un medio de comunicación independiente y que ha 
estado a la cabeza de las investigaciones de las redes de 
corrupción, informo que la influencia que ha tenido este 
abogado en la nominación de jueces de tribunales de justicia 

en donde los miles de mensajes contenidos en el celular de 
este, iban dirigidos a parlamentarios, funcionarios de gobier-
no, de tribunales y abogados, esto recién comienza, ya que 
es cuestión de tiempo que sigan apareciendo datos.

Mientras, el gobierno ha designado a un nuevo jefe de esta 
institución policial y por otro lado también se apresta a reem-
plazar al director de Carabineros, que será formalizado en el 
mes de mayo, si bien en el programa de gobierno se mencio-
na la posibilidad de una restructuración de las policías y el 
sistema de inteligencia, lamentablemente no ha podido ser 
por los escollos que encuentra en el congreso.

Esto nuevamente ha levantado un cuestionamiento profundo 
a la manera en que se producen las designaciones de los 
altos cargos del Poder Judicial en nuestro país, mecanismo 
que se replica también para los altos cargos en el Ministerio 
Publico y en el nombramiento de notarios y conservadores 
de los bienes raíces, en estos casos lo que se aprecia, es un 
sistema que lo que prima no es el mérito de los postulantes, 
sino la capacidad que estos tienen para poner detrás suyo a 
una serie de personas con influencias en el propio mundo 
judicial y en el  mundo político, el sistema de nombramiento 
que en teoría se presenta como virtuoso por exigir la partici-
pación en el, de los tres poderes del Estado, termina siendo 
un sistema en que lo que se requiere para obtener estas 
designaciones está más cerca de las operaciones políticas 
que del mérito como funcionario. Y lo peor, que todavía no ha 
sido formalizado ese abogado.

EL DEJAR DE LUCHAR ES EMPEZAR A MORIR.
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EDITORIAL

El Gobierno de Santiago y la ONG de 
Desarrollo Centro de Capacitación 
CEC lanzaron el pasado 8 de abril en 
el Santuario de Schoenstatt en la 
comuna de La Florida, el programa 
“Mayores por la Región”, el que tiene 
por objetivo empoderar a más de 6 mil 
personas mayores de las 52 comunas 
de la Región Metropolitana.

Durante 18 meses se realizarán 
distintos encuentros territoriales en la 
región metropolitana con el objetivo 
de fortalecer el liderazgo y empodera-
miento de las personas mayores de la 
región. Estos encuentros incluirán 
actividades como la promoción de 

organizaciones comunitarias, capaci-
tación tecnológica, visibilización de 
derechos y participación en la gestión 
pública. 

En la oportunidad, Nicole Sáez, jefa 
de la División de Desarrollo Social y 
Humano del Gobierno de Santiago, 
resaltó la importancia de trabajar en 
conjunto con otras organizaciones 
para garantizar la calidad de vida de 
las personas mayores en la región.

Como Cupemchi estuvimos presen-
tes en el lanzamiento de Mayores por 
la Región, un espacio para seguir 
contribuyendo como miembros 

activos de la sociedad

En el lanzamiento de este programa 
estuvieron presentes la Consejera 
Regional María Ester Olea, el Conce-
jal de La Florida, José Seves; Daniela 
Aceituno, Directora del INDH de la 
Región Metropolitana; Daniela 
González Ollino, Geógrafa y especia-
lista de CEPAL - CELADE, y dirigen-
tes sociales de organizaciones que 
conforman la Mesa Regional de 
Personas Mayores, encabezada por 
su Vicepresidenta, Laura Serey. 

LANZAN “MAYORES POR LA REGIÓN”:
EL PROGRAMA QUE BUSCA EMPODERAR A 

MÁS DE 6 MIL PERSONAS MAYORES
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Hace algunos días atrás, me enviaron 
un documento de la Asociación Chile-
na de Ciencia Política (ACCP), el 
organismo gremial más importante de 
la disciplina en el país, hizo pública 
una carta haciendo un llamado urgen-
te a reformar el sistema político chile-
no. La importancia y urgencia de la 
solicitada reforma se fundamenta en 
los críticos momentos de representa-
ción política y la alta fragmentación 
del sistema de partidos chilenos. El 
sistema político es, en términos 
simples, la forma en que el país 
decide organizar el vínculo entre las 
instituciones democráticas y la ciuda-
danía.

En el fondo, el sistema político preten-
de establecer mecanismos de partici-
pación para que la democracia y la 
ciudadanía tengan un vínculo cons-
tante y activo, por ejemplo: a través 
de partidos políticos, elecciones, 
inclusión, derechos, deberes y toda 
forma de participación política. El 
punto crítico del sistema que ordena 
la participación política en nuestro 
país se centra en dos puntos iniciales: 
La representación política está en un 

momento donde la ciudadanía no 
percibe una capacidad de incidencia 
en los procesos de toma de decisio-
nes, sumado a que los partidos políti-
cos no han sido capaces de represen-
tar las demandas ciudadanas.

Lo anterior puede ser pensado en que 
cada vez son más los movimientos o 
partidos que pretenden representar 
ciertos sectores de la sociedad, 
inhibiendo posibilidades de consenso 
dentro del sistema, y dividiéndolo 
cada vez más, imposibilitando volun-
tades de acuerdos frente a necesida-
des ciudadanas. Con las falencias 
actuales que han quedado manifies-
tas tras los fallidos intentos por 
cambiar la constitución, el surgimien-
to de nuevos partidos y el desinterés 
político, el sistema seguirá quedando 
al debe al momento de entregar a la 
ciudadanía, mecanismos efectivos 
para su participación y expresión 
política, implicando un deterioro solo 
en la forma en que los ciudadanos se 
involucran, sino que derechamente 
puede conllevar a no participar políti-
camente.

La reforma al sistema político no solo 
es necesaria, sino urgente, la capaci-
dad de modificar nuestras institucio-
nes democráticas dándoles mayor 
capacidad de respuesta rápida, de 
manera organizada, estructurada y 
eficaz, debe ser prioritaria.

La misiva de la ACCP, reivindica la 
importancia de entregar a la ciudada-
nía, mecanismos efectivos para que 
las demandas sean escuchadas y 
resueltas, y es esa la razón primordial 
de perfeccionar el sistema político: 
que la ciudadanía incida y decida en 
la política chilena.

Y no hay que olvidar, que las estructu-
ras de nuestra sociedad, están en 
peligro por la fuerte penetración de 
redes de corrupciones en todo 
ámbito, por eso, es URGENTE EL 
CAMBIO.

Ramón López Muñoz

EL DEJAR DE LUCHAR
ES EMPEZAR A MORIR

HABRÁ ALGÚN DÍA CAMBIOS EN
EL SISTEMA POLÍTICO CHILENO

En su reunión mensual del día 5 de abril del Pte. Año, la Socie-
dad de Jubilados Portuarios y Montepiadas de Valparaíso, 
homenajeo a la Sra. Adela Barrientos Ampuero, con motivo de 
su retiro como Dirigente de la Sociedad y también del Club 
Adulto Mayor de la organización. En su calidad de dirigente 
cumplió por años esforzadas labores al servicio de la organiza-
ción y sus socios. También en la ocasión, se efectuó el cambio 
de del nuevo directorio de Soporjum.

En la reunión dio cuenta el Presidente don Francisco Herrera 
Herrera, del Secretario don Jorge Torres Opazo y del Tesorero 
don Mario Salazar Sepúlveda; al término de esta cuenta, finali-
za la asamblea con una excelente once comunitaria con la 
asistencia de una gran cantidad de socios, en un ambiente muy 
fraterno y amistoso.

     SERGIO ROSAS 
ROA

Secretario RR..PP Cupemchi V Región

SOPORJUM DISTINGUIO EN VALPARAÍSO A
LA SEÑORA ADELA BARRIENTOS AMPUERO
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Te entregamos diferentes actividades 
para que puedas realizar durante esta 
época. Recuerda adaptar las activida-
des según tus intereses y capacida-
des. Siempre ten en cuenta tu como-
didad y seguridad. Lo más importante 
es pasar tiempo de calidad juntos y 
crear recuerdos especiales durante 
esta hermosa temporada.

1) Paseos por la naturaleza: El 
otoño es una época perfecta para 
disfrutar de los colores cambiantes de 
las hojas. Organiza paseos suaves 
por parques locales o senderos natu-
rales para que disfruten del aire 
fresco y de los paisajes otoñales.

2) Actividades creativas en casa: 
Fomenta actividades creativas 
como la pintura, la cerámica o la 
jardinería en casa. Estas activida-
des pueden ser relajantes y estimu-
lantes y nos permiten expresar 
nuestra creatividad.

3) Cocina en familia: Invita a los 
hijos, nietos, amigos a participar en 
la cocina preparando recetas tradi-
cionales de otoño, como sopas, 
guisos, pasteles de calabaza o 
galletas de jengibre. Cocinar juntos 
no solo es divertido, sino que 
también crea la oportunidad de 
compartir historias y tradiciones 
familiares.

4) Lectura en grupo: Anímate a 
unirse a un club de lectura local o 

crea un grupo de lectura en casa. 
Elijan libros relacionados con el otoño 
o con temas que les interesen, y 
compartan sus opiniones y experien-
cias mientras disfrutan de una buena 
lectura.

5) Visitas a lugares de interés local: 
Investiga eventos o lugares de interés 
locales que estén abiertos y sean 
seguros para visitar durante el otoño, 
como mercados de agricultores, 
museos o galerías de arte. Planifica 
excursiones cortas para explorar la 
comunidad juntos.

6) Actividades de ejercicio 
suaves: Considera 
actividades de ejerci-
cio suaves y adapta-
das a nuestras necesi-
dades, como yoga 
suave, tai chi o nata-
ción. Estas activida-
des pueden ayudar a 
mantener la flexibili-
dad, la fuerza y el 
equilibrio, y también 
son excelentes para la 
salud mental.

7) Noches de películas temáticas: 
Organiza noches de películas temáti-
cas en casa, con clásicos cinemato-
gráficos. Prepara palomitas de maíz y 
bebidas calientes para disfrutar de 
una noche acogedora en familia.

TIPS DE RESPONSABILIDAD 
FINANCIERA PARA NOSOTROS

Recuerda que la responsabilidad 
financiera implica tomar decisiones 
informadas y mantener un equilibrio 
entre tus necesidades actuales y 
futuras. Siempre es útil buscar aseso-
ramiento profesional si tienes dudas o 
necesitas orientación específica 
sobre tus finanzas.

1) Presupuesto mensual: Es funda-
mental establecer un presupuesto 
mensual que refleje los ingresos y 
gastos fijos, como alimentos, vivien-
da, servicios públicos, atención 
médica y transporte. Esto ayuda a 
tener claridad sobre dónde va el 
dinero y a controlar los gastos.

2) Ahorro regular: Aunque los ingre-
sos pueden ser fijos, es importante 
apartar una parte para el ahorro. Esto 
puede ser útil para hacer frente a 
gastos imprevistos o para proyectos a 
largo plazo, como viajes o emergen-
cias médicas.

3) Priorización de gastos: Identifica 
cuáles son los gastos necesarios y 

¡¡¡DISFRUTA DEL OTOÑO!!! 
Y QUE NADA NOS DETENGA

Luego de varias reuniones de trabajo 
la Asociación por la reforma de las 
pensiones sigue creciendo y suman-
do organizaciones interesadas en 
seguir impulsando los cambios que 
son urgentes a nuestro sistema de 
pensiones. Luego de varias sesiones 
se llegó a establecer 10 puntos que 
las organizaciones identifican como 
primordiales para mejorar nuestro 
sistema de pensiones.

En el mes de abril se tiene previsto 
comenzar con las visitas a las distin-
tas comunas de la región de La Arau-

canía y también llegar a los macro 
sectores de la ciudad capital de 
Temuco. Ya se han recibido invitacio-
nes y ahora falta calendarizar para 
organizar un plan de visitas que 
considere reuniones semanales 
durante todo el año. La idea es que en 
los distintos territorios se desplieguen 
los dirigentes, pero también los 
equipos técnicos que expliquen en 
detalle los alcances de los 10 puntos 
por las mejores pensiones.

También se han realizado reuniones 
técnicas con los equipos de la munici-

palidad de Temuco para dar a cono-
cer el plan de difusión y los diez 
puntos por las “mejores pensiones”. A 
futuro se espera exponer también a 
otras entidades privadas y estatales.

LA ASOCIACIÓN POR LA REFORMA 
DE LAS PENSIONES SIGUE CRECIENDO

EN LA ARAUCANÍA



cuáles son los opcionales. Prioriza 
aquellos que son esenciales y 
trata de reducir o eliminar los 
gastos superfluos.

4) Pago de deudas: Si hay 
deudas pendientes, como présta-
mos o tarjetas de crédito, prioriza 
su pago para evitar intereses 
adicionales. Puedes establecer un 
plan de pago gradual y negociar 
con los acreedores si es necesa-
rio.

5) Control de gastos discreciona-
les: Limita los gastos en entreteni-

miento, restaurantes y compras 
impulsivas. Puedes establecer un 
límite mensual para estos gastos y 
buscar alternativas más económicas 

para disfrutar de tus pasatiempos 
y actividades recreativas.

6) Educación financiera conti-
nua: Mantente informado sobre 
temas financieros relevantes para 
los pensionados, como cambios 
en la legislación fiscal, opciones 
de inversión seguras y consejos 
para gestionar el dinero de 
manera eficaz. Esto te ayudará a 
tomar decisiones financieras infor-

madas y a mantener un buen estado 
financiero a largo plazo.
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Luego de varias gestiones la directiva 
de La Araucanía de CUPEMCHI pudo 
encontrar un nuevo lugar para utilizar 
como oficina de reuniones. Esto, 
debido a que la oficina anterior quedó 
pequeña debido a que son varios los 
bienes muebles recuperados. El 
espacio fuera de ser más cómodo 
permitirá realizar reuniones más gran-
des sin necesidad de pedir prestados 
espacios como se hacía anteriormen-
te.  Pero lo mejor de este cambio es 
que la nueva oficina se encuentra 
ubicada en el mismo edificio donde 

estaba la anterior, por lo que no habrá 
posibilidades de equivocación debido 
a una nueva dirección. 

Don Luis San Martín nos comenta 
“ahora que ya contamos con un espa-
cio definitivo podemos invitar a 
dirigentes de otras comunas para que 
nos vengan a ver y nosotros recibirlos 
como corresponde”. También don 
Luis nos comenta que ya hay perso-
nas que se encuentran de manera 
permanente para recibir a los dirigen-
tes que quieran venir a visitarnos. 

“Estamos trabajando con un grupo de 
profesionales que se encuentran de 
manera permanente en la oficina, así 
que los dirigentes que nos quieran 
visitar siempre tendrán alguien que 
los reciba”.
 
La oficina de CUPEMCHI se ubica en 
calle Arturo Prat 267 (frente a la plaza 
Lautaro) número 404, de Temuco, y 
funciona regularmente en horario de 
oficina.   

Una visita a la localidad de Labran-
za realizó la directiva de CUPEM-
CHI de La Araucanía, esto luego de 
recibir una invitación de la delega-
da municipal para hablar sobre la 
organización de una charla para las 
agrupaciones de adultos mayores 
de esa localidad. En la ocasión los 
dirigentes se comprometieron a 
participar de una actividad masiva 
a realizarse en el mes de mayo. 
Según lo que nos dijo don Luis San 
Martín han sido varias las invitacio-
nes recibidas por los dirigentes en 
las últimas semanas. “Ya hemos 
recibido invitaciones para visitar 
Toltén, Padre las Casas y ahora 
Labranza. La idea es llegar con nues-
tra campaña para impulsar las Mejo-

res Pensiones y los 10 puntos que 
hemos identificado, pero también 
para invitar a los pensionados a acer-

carse a nuestra oficina y nuestra 
organización”. 

Durante este año se espera llegar a 
todas las comunas de la región con 
la idea de que todos sepan que 
existe CUPEMCHI en la región y 
que los pensionados pueden ser 
parte de esta organización. “Mucha 
gente nos pregunta como integrar-
se a la CUPEMCHI, nosotros 
estamos invitando y también 
estamos hablando sobre los 10 
puntos que pensamos que son 
trascendentales para mejorar las 

pensiones” agregó Luis San Martín.

CUPEMCHI organizó un homenaje a las pensionadas de la ciudad 
de Talca en conmemoración del Día de la Mujer. En esta iniciativa 
fuimos acompañados por nuestros amigos de Financoop, quienes 
reflejan su compromiso de ofrecer apoyo y soluciones a las perso-
nas mayores. La actividad celebró los logros de las mujeres y 
fomentó la reflexión sobre sus desafíos. Estamos orgullosos de 
haber participado y esperamos seguir colaborando estrechamente 
con ellos, para beneficiar a nuestra comunidad de la tercera edad.

CELEBRANDO CON NUESTROS
QUERIDOS SOCIOS DE FINANCOOP:

¡¡¡ATENCIÓN!!!
MUY PRONTO NUESTROS AMIGOS 

DE FINANCOOP ABRIRAN UN 
ESPACIOS ESPECIALMENTE PARA 

NOSOTROS.

CUPEMCHI ARAUCANÍA INAUGURA NUEVO LOCAL

LA DIRECTIVA DE CUPEMCHI DE LA ARAUCANÍA
ES INVITADA A LABRANZA

Sergio Ehijos Mardones, Luis San Martín 
Villagra y Jorge Arancibia González junto a las 

encargadas municipales de Labranza.
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La semana pasada participé junto a 
mis colegas del Instituto de Previsión 
Social del “Paro Activo” al que convo-
có la Central Unitaria de Trabajado-
res. Me sorprendí ver el entusiasmo y 
masividad de las manifestaciones que 
me hicieron recordar otras de antes 
de la pandemia y como no, las mani-
festaciones masivas de 2019. Una de 
las demandas más sentidas de la 
movilización fue avanzar hacia 
pensiones dignas.
 
La verdad es que el escenario no es 
muy auspicioso, sobre todo por la 
apuesta de la derecha de aumentar 
en un 6% el dinero enviado a las 
cuentas individuales con lo que se 
terminaría por consolidar el sistema 
de Capitalización Individual fuerte-
mente cuestionado debido a su rotun-
do fracaso. La apuesta de la derecha 
y los grupos empresariales ligados al 
negocio de las pensiones es arriesga-
da. Ellos saben que su propuesta de 
destinar la cotización adicional 
completa a las cuentas individuales 
no es una solución para el problema 
de las bajas pensiones. Saben que ni 

siquiera significa una mejora 
sustancial para los actuales 
cotizantes que puedan capitali-
zar varios años al 16%. Sin 
embargo, la ambición de contar 
con recursos extras para sus 
propios negocios es muy grande 
y puede terminar por matar a la 
gallina de los huevos de oro.

El gobierno sabe que en materia 
de pensiones el panorama es 
oscuro. Hoy en día el principal 
soporte del sistema privado es la 
Pensión Garantiza Universal 
(PGU) que paga el Estado a 
través del IPS y que ha sido una 
verdadera tabla de salvación 
para el sistema. El problema 
sería llegar a una reforma de 
pensiones que no cumpla con su 
objetivo principal que es mejorar 
el monto que reciben los actua-
les pensionados y terminar forta-
leciendo el sistema privado 
llámesele como se le llame. 

Tarde, el movimiento social 
empieza a moverse. Sin embar-

go, la movilización del día 11 de abril 
pasado pinta para ser la primera de 
varias y cada ves la presión de la calle 
será mayor para exigir sus demandas 
entre ellas la mejora sustantiva de las 
actuales pensiones. La movilización 
social como hemos señalado llega 
tarde pero como dice el dicho popular 
“más vale tarde que nunca”.

Sergio Ehijos Mardones
Abogado

El vigésimo primer aniversario de la 
CUPEMCHI V región fue un rotundo 
éxito. Celebramos dos décadas de 
impacto positivo con una hermosa 
recepción y un almuerzo lleno de 
camaradería. Reunimos a nuestros 
socios, amigos, compañeros y gran-
des invitados del Servicio Nacional 
del Adulto Mayor Regional, del Institu-
to de Previsión Social de la Quinta 
Región y Representantes de la 
Cooperativa para el Desarrollo Finan-
coop. en un evento memorable. 

Después de escuchar el saludo de Sr. 
Presidente de CUPEMCHI V Región 
Don Fernando Riquelme Salvo, 
reflexionamos sobre nuestros logros y 
trazamos visiones ambiciosas para el 
futuro. 

Posteriormente hizo uso de la palabra 
el presidente de la CUPEMCHI Nacio-
nal Don Ramón López Muñoz quien 
hizo un llamado a la unidad y a forta-
lecer las organizaciones de Base y 
entregando un presente en reconoci-
miento de los 21 años de trabajo de 
CUPEMCHI Y Región.

Queremos destacar además la impe-
cable presentación del Señor Sergio 
Rozas Roa, Relacionador público de 
Cupemchi Quinta región, quien hizo 
un breve recorrido de los orígenes de 
la CUPEMCHI Quinta Región y 
quedamos muy atentos a la espera de 
su próximo libro. 

 Con gratitud, reconocemos a todos 
los que han hecho posible los 21 años 
de la Cupemchi Quinta región contri-
buido a su crecimiento y éxito. ¡Que 
este hito sea el preludio de más años 
de servicio y realizaciones extraordi-
narias! En post del adulto mayor.

CUPEMCHI V REGIÓN CELEBRÓ 
21 AÑOS DE EXISTENCIA

Con la presencia del Presidente 
Nacional de Cupemchi don Ramón 
López Muñoz, Cupemchi Valparaíso 
festejo sus 21 años de existencia.
Esta ceremonia y posterior almuerzo 

se efectuó el día 12 de abril del 2024, 
en el Club Alemán de Valpo. a las 
12.30 horas.

En el acto estuvieron presentes el 
Presidente Nacional de Cupemchi 
don Ramón López Muñoz y su direc-
torio, por Cupemchi Valpo. don 
Fernando Riquelme Salvo y su direc-
torio, también estuvieron presentes 
todos los Presidentes de las Asocia-
ciones que integran Cupemchi Valpo.
El acto contó con la presencia de la 
Coordinadora del Senama V Región 
Sra. Carolina Rohten, ejecutivo de del 

IPS señor Emilio Salinas, Ejecutivo de 
Caja Los Héroes don Piero Mortori, A 
bogado señor Carlos Terán Terán y 
don Rodrigo Ramírez Cárcamo por 
Cooperativa Financoop. En la cere-
monia hizo uso de la palabra Sr. 
Fernando Riquelme Salvo, don 
Ramón López Muñoz y Sergio Rosas 
Roa, quien hizo una reseña histórica 
de la fundación de Cupemchi Quinta 
Región.

El presidente Nacional de Cupemchi 
hace entrega de un bonito presente al 
Presidente de la Organización señor 
Fernando Riquelme Salvo.
Cabe destacar por parte de la Caja 
Los Héroes, la entrega por intermedio 
del señor Piero Martori, de un valioso 
regalo a cada uno de los asistentes, 
que fue muy bien recibido por los 
presentes.

Finaliza la ceremonia con un coctel y 
posterior almuerzo, excelente aniver-
sario y también su organización, 
según todos los invitados.

Sergio Rosas Roa
Secretario RR.PP.  CUPEMCHI 

Quinta Región

¿QUÉ HACER PARA AVANZAR CON
LA REFORMA DE PENSIONES?

COMO VIVIMOS EL ANIVERSARIO DE CUPEMCHI V REGIÓN


